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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 277/20:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Saiide— Revoga toda a
legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 21/18, de 30 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.° 278/20:

Estabelece o Regime Geral de Acesso e Uso das Habita¢oes Construidas
com Fundos Puiblicos. — Revogatoda a legislag@o que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, designadamente o Decreto Presidencial
n.° 107/12, de 7 de Junho, o Decreto Presidencial n.° 191/14, de 11 de
Agosto, e o Decreto Presidencial n.° 78/19, de 19 de Margo.

Decreto Presidencial n.° 279/20:
Aprova o Memorando de Entendimento entre o Ministério da Justiga
e dos Direitos Humanos da Republica de Angola e o Ministério da
Justi¢a da Republica da Namibia, sobre Cooperagao no Dominio da
Justica.

Decreto Presidencial n.° 280/20:
Aprova o Tratado entre a Republica de Angola e aRepublica da Namibia
sobre Auxilio Juridico Mutuo em Matéria Penal.

Despacho Presidencial n.” 152/20:

Revoga o Despacho Presidencial n.° 273/17, de 26 de Setembro, que
autoriza o Ministro do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial
a inscrever no Programa de Investimentos Publicos (PIP) de 2017 os
Projectos de Constru¢ao de Infra-Estruturas de Desenvolvimento
Agro-Pecuario nas Provincias de Cabinda, Huambo e Lunda-Sul e
o Projecto de Constru¢do da Fazenda de Sementes da Quibala, na
Provincia do Cuanza-Sul, e autoriza, com a faculdade de subdelegar,
o Ministro da Agricultura e Pescas a praticar todos os actos neces-
sarios a rescisao dos contratos celebrados no ambito do Despacho
Presidencial revogado.

Banco Nacional de Angola

Avison.” 21/20:

Estabelece os termos e condi¢des que devem ser observados para o
diferimento do reconhecimento das imparidades constituidas e
registadas pelas institui¢des financeiras bancarias referentes aos
titulos de divida publica da Republica de Angola, para efeitos do
calculo dos Fundos Proprios Regulamentares (FPR).

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 277/20
de 26 de Outubro

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura do
Ministério da Satde a nova dinamica social, politica e eco-
nomico-financeira do Pais, introduzindo érgaos e servigos
que visam dar resposta a reforma do Sector em curso e aos
novos desafios;

Havendo necessidade de se criarem condi¢des organicas
e funcionais para a implementacdo da Politica Nacional de
Saude, da regulagdo do Sector e da garantia da assisténcia
médica e sanitaria da populagao;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da

Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Saude,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que €é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 21/18, de 30 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagao e apli-
cagdo do presente Decreto Presidencial s@o resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Agosto de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Outubro de 2020.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULO1
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Saide, abreviadamente designado por
«MINSA», € o Departamento Ministerial que tem por missao
definir e implementar a Politica Nacional de Satude, promo-
ver a execu¢dao do programa do Executivo relativo a satde
e ao exercicio das comrespondentes fun¢Ges normativas e
de acompanhamento, visando a cobertura universal sanita-
ria do Pais, contribuindo para o desenvolvimento social e
econdmico.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

O Ministério da Saude tem as seguintes atribuigdes:

a) Definir a Politica Nacional de Satude e zelar pela
sua correcta implementa¢dao, monitoriza¢ao e
avaliagdo periddica;

b) Planear, regulamentar, orientar, acompanhar, ava-
liar e fiscalizar o Sistema Nacional de Saude;

¢) Promover o desenvolvimento sanitario do Pais em
coordena¢dao com os sectores nacionais afins e
parceiros das comunidades nacional e interna-
cional;

d) Garantir a equidade e acessibilidade aos cuidados
de saude, promovendo a satide da populag@o no
geral e da populag@o vulneravel, particularmente
da crianca, da mulher gestante, da pessoa com
deficiéncia e do idoso;

e) Promover a prevengao € o controlo das doencas
endémicas e epidémicas e a gestdo de eventos
especiais de saude publica;

J) Elaborar programas para a resolu¢ao de problemas
especificos de saiude e submeté-los a aprovagao
do Titular do Poder Executivo;

g) Promover a formagao, capacitagdo e desenvolvi-
mento dos recursos humanos da satde, na sua
planifica¢do, formacgao e fiscalizagao do exerci-
cio das profissdes de satide em colaborag¢do com
as instituigdes afins;

h) Fomentar a qualidade dos servigos de saide nos
diferentes niveis de aten¢ao do Sistema Nacio-
nal de Saude;

i) Promover o estilo de vida saudavel em colaboragao
com outros sectores, através da informacao, edu-
cagdo e comunicagao;

JjJ Velar pela aplicag¢ao da legislagdo sanitaria nacio-
nal e internacional;

k) Promover e coordenar a mobilizagdo social e de
recurso para o desenvolvimento da satde;

) Promover a inovagao de tecnologias apropriadas de
saide para o desenvolvimento de infra-estruturas
sanitarias, produtos farmacéuticos e dispositivos
médicos;

m) Autorizar a circulagdo ou a retirada no mer-
cado nacional de medicamentos, dispositivos
médicos, fitoterapéuticos e outros produtos
farmaceéuticos;

n) Autorizar a abertura e proceder o encerramento de
unidades sanitarias publicas, privadas, coopera-
tivas, de medicina tradicional, do trabalho e do
desporto, centros de diagndsticos e tratamento,
depositos de medicamentos e industrias farma-
céuticas que ndao cumpram com 0§ requisitos
estabelecidos por lei;

o) Promover e desenvolver a investiga¢ao cientifica
no dominio da saide e a sua publica¢do, para
melhoria do estado da satide da populacao;

p) Fiscalizar o exercicio da medicina tradicional,
medicina alternativa e institui¢des alvo de vigi-
lancia sanitaria;

q) Coordenar a elaborag@o e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com a actividade
do Ministério;

r) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacao em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura organica)
A estrutura organica do Ministério da Saiide compreende
os seguintes 0rgaos e servigos:
1. Orgios Centrais de Direcgdo Superior:
a) Ministro da Saide;
b) Secretérios de Estado da Saude.
2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direc¢ao.
3. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comuni-
ca¢do Institucional;
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¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Intercambio;
e) Gabinete Juridico;
/) Gabinete de Etica e Humanizac@o;
g) Inspeccao Geral das Actividades Sanitarias e Far-
macéuticas;
h) Junta Nacional de Saude.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direc¢ao Nacional de Medicamentos e Equipa-
mentos;
b) Direc¢ao Nacional de Recursos Humanos;,
¢) Direc¢@ao Nacional de Satde Publica,
d) Direcgao Nacional dos Hospitais.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

CAPITULO III
Organizacao em Especial

SECCAOI
Orgios de Direcciio Superior

ARTIGO 4°
(Direccao)

1. O Ministério da Saiude € dirigido pelo respectivo
Ministro, que coordena toda a sua actividade e o funciona-
mento dos Orgaos e servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fun¢oes, o Ministro da Satde
€ coadjuvado por Secretarios de Estado, a quem pode sub-
delegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir
os assuntos relativos a actividade e ao funcionamento dos
orgdos e servigos que lhes forem afectos.

3. Na sua auséncia, falta, impedimento e sempre que jul-
gue necessario, o Ministro da Satde subdelega o exercicio
das suas fungdes a um dos Secretarios de Estado da Saude.

ARTIGO 5°
(Ministro)

1. O Ministro € o 6rgao singular a quem compete diri-
gir e coordenar toda a actividade do Sistema Nacional de
Saude, bem como exercer poderes de superintendéncia e
tutela, relativamente aos servigos e institutos publicos colo-
cados por lei sob sua dependéncia.

2. O Ministro da Satde tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir a actividade do Ministério, zelando pela
prossecugdo das suas atribuigdes;

b) Coordenar a implementagao da politica do Execu-
tivo no dominio da satude;

¢) Exercer a supervisao, coordenagao, fiscalizagao e
orientagao metodoldgica de toda a actividade e
funcionamento das institui¢des, o6rgaos e servi-
cos do Sistema Nacional de Saude;

d) Gerir o or¢amento do Ministério;

e) Nomear, empossar, exonerar, promover e demitir
o pessoal e os titulares dos cargos de direcgdo e
chefia do Ministério, bem como nomear e exo-
nerar os titulares dos cargos de direc¢@o e chefia
dos orgaos e servigos superintendidos;

Jf) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
no ambito das atribui¢oes do Ministério;

g) Propor o Plano Nacional de Desenvolvimento
Sanitario e zelar pela sua implementacao;

h) Representar o Ministério da Saide em todos os
eventos nacionais e internacionais;

i) Orientar a politica de formacdo de quadros da
saiide, em coordenag¢dao com outras entidades
competentes;

JJ) Convocar e presidir os orgaos colegiais do Minis-
tério da Saude;

k) Assinar acordos, protocolos e contratos no ambito
das atribui¢oes do Ministério da Saude;

) Exercer o poder disciplinar sobre os titulares dos
cargos de direc¢@o e chefia, técnicos e demais
pessoal dos orgaos do Ministério da Saude;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos.

2. Sempre que resultar da lei, regulamento ou da natu-
reza dos factos, os actos referidos no nimero anterior podem
ser conjuntos.

3. Em matéria de natureza interna, o Ministro emite
ordens de servigo, circulares e directivas.

ARTIGO 7°
(Subdelegacio de poderes)

1. O Ministro pode subdelegar aos Secretarios de Estado
poderes para executar e decidir assuntos no ambito da sua
competéncia.

2. A subdelegacdo carece de autoriza¢ao expressa do
Ministro, ao abrigo das Normas do Procedimento e da
Actividade Administrativa aprovadas pelo Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro.

3. O acto de subdelegag@o assume a forma de despacho e
deve ser publicado em Didrio da Repiiblica.

4. O Ministro tem o poder de avocar as competéncias
transferidas no ambito da subdelegagao.

5. Os actos praticados pelo subdelegado ao abrigo
da delegacdo de poderes estdo sujeitos a revogacao pelo
Ministro da Saude.

ARTIGO 8°
(Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado sdo coadjutores do Ministro
da Saude no desempenho das suas fungoes.
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2. Compete aos Secretarios de Estado:

a) Apoiar o Ministro da Satde no desempenho das
suas fungoes;

b) Dar cumprimento as orienta¢oes do Ministro,

¢) Praticar actos e exercer fun¢des que lhes forem
subdelegados pelo Ministro,

d) Substituir o Ministro nas suas auséncias, faltas ou
imp edimentos;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO II
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 9°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao colegial de consulta
do Ministro ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estraté-
gias e politicas relativas ao Sector da Saude.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Sande e tem a seguinte comp osi¢ao:

a) Secretarios de Estado da Saude;

b) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

¢) Directores dos Servigos Executivos Directos;
d) Directores Gerais dos érgaos superintendidos;
e) Directores dos Gabinetes Provinciais da Saude.

3. O Ministro da Saude pode, sempre que necessario,
convidar outras entidades singulares ou colectivas para par-
ticipar nas sessoes do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente, duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que for con-
vocado pelo Ministro, em conformidade com o preceituado
na lei.

ARTIGO 10°
(Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direc¢ao € o ¢rgao de consulta
periodica, assessoria e apoio ao Ministro em matéria de pla-
neamento, gestdo, coordenagdo, orientacdo e disciplina dos
orgdos que integram o Ministério da Saude.

2. O Conselho de Direcgao € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado da Saude;

b) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

¢) Directores dos Servigos Executivos Directos;

d) Directores Gerais dos Orgaos e Servigos Superin-
tendidos.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
outras entidades singulares ou colectivas para participar nas
sessoes do Conselho de Direcgao.

4. O Conselho de Direc¢ao retine-se, em regra, trimes-
tralmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Ministro.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 11.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servi¢o de apoio técnico, que
se ocupa do registo acompanhamento e tratamento das
questdes administrativas, logisticas, financeiras, gestao do
patrimonio, relagoes publicas, da preparagdo e execucao do
orcamento do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as competéncias seguintes:

a) Participar activamente na definicao das linhas
gerais de orientagdao do Ministro,

b) Assumir fungoes de gestao administrativa, finan-
ceira, patrimonial e relagdes publica, com base
nos indicadores macroeconomicos de desenvol-
vimento, tragado pelo Executivo e de acordo
com as orientagoes técnicas e metodologicas
institucionais do Ministério das Finangas;

¢) Promover inovagdes de caracter tecnologico e
organizacional, com base em estudos de orga-
nizagdo e métodos e em conformidade com as
exigéncias decorrentes dos planos, programas e
projectos e dos or¢amentos dos diferentes cen-
tros de responsabilidade do Ministério,

d) Elaborar o plano de actividades, estabelecer as
previsoes € 0s I'ecursos Necessarios para o seu
cumprimento e assegurar a gestdo, a manuten-
¢do e a correcta utilizagao desses recursos;,

e) Elaborar e executar o or¢amento do Ministério em
coordenag¢dao com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica;

J) Gerir os circuitos de correspondéncia;

g) Recolher, coligir, anotar, guardar e disponibilizar
a documenta¢ido financeira e patrimonial do
Ministério;

h) Gerir os servigos protocolares, relagdes publicas e
os actos ou cerimonias oficiais;

i) Prestar o apoio as delegacdes oficiais do Ministério;

JJ) Assegurar a elaborac@o e actualizag¢@o do inventario
geral dos bens patrimoniais moveis, imoveis e
semoventes do Ministério;

k) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural que visam o bem-estar dos funcio-
narios afectos ao Ministério;

I) Apresentar regularmente o relatério de contas de
execuc¢do do or¢amento atribuido ao Ministério,
em colaborag@o com os diversos érgaos do Sec-
tor da Saude;

m) Elaborar e divulgar normas de gestao adequadas a
especificidade do Sector da Saude;

n) Assegurar o relacionamento com as instituigdes,
entidades publicas e particulares em contacto
com a direc¢dao do Ministério;
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o) Assegurar a manutengao, reparagao e protecgao
dos servigos da direc¢ao do Ministério;

p) Emitir parecer prévio e obrigatorio, sobre todas as
propostas que envolvam as actividades do dérgao,
das quais resultem compromissos financeiros ou
patrimoniais e assegurar o pleno cumprimento,
pelas partes, das obrigagdes correspondentes;

@ Controlar a execugdo or¢amental e financeira dos
servigos e orgaos superintendidos do Ministério,

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral desenvolve as suas fungoes através
da estrutura organica seguinte:

a) Departamento de Gestao do Orgamento e do Patri-
monio;

b) Departamento de Rela¢des Publicas, Protocolo e
Expediente;

¢) Departamento de Administragao e Servigos Gerais.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretéario Geral
equiparado a Director Nacional e os Departamentos que o
integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 12°

(Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicacao Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comu-
nicac¢aoInstitucional € o servigo de apoio técnico, encarregue
pelo desenvolvimento das tecnologias e manuten¢ao dos
sistemas de informacg@o, coordena¢do e monitoriza¢ao das
politicas de comunica¢do institucional do Ministério da
Saude.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comuni-
cacdo Institucional tem as competéncias seguintes:

a) Apoiar o Ministério nas areas de comunicag@o
institucional e imprensa;

b) Coordenar e elaborar o Plano Director de Tecnolo-
gias do Ministério;

¢) Elaborar o plano de comunicagdo institucional em
consonancia com as directivas estratégicas ema-
nadas pelo Ministério das Telecomunicagdes,
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo
Social;

d) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢oes de comunicag¢do que se manifes-
tem oportunas;

e) Colaborar na agenda do Ministro da Saude relativa
a comunicacao institucional e imprensa;

J Promover a utilizagdo adequada dos sistemas
tecnologicos e informaticos instalados, a sua
rentabiliza¢dao e actualizagdo, bem como velar
pelo bom funcionamento das instalagoes;

g) Assegurar a manutengao e gestdao dos suportes de
informac@o a sua guarda e garantir a seguranca
e confidencialidade dos dados sob sua respon-
sabilidade;

h) Dotar as diversas areas do Ministério com suportes
logicos e outros materiais de consumo corrente,
indispensavel a actividade tecnoldgica, em cola-
borag¢do com a Secretaria Geral,

i) Elaborar os discursos, os comunicados e todo tipo
de mensagens do Ministro;

Jj) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministé-
rio e responder aos pedidos de informacdo dos
Orgzos de Comunicagio Social;

k) Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

) Gerir a documentac@o e informagao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

m) Actualizar o portal de internet da Instituigc@o e de
toda a comunicaco digital do Orgio;

n) Produzir contetidos informativos para a divulgacao
nos diversos canais de comunica¢do, podendo
para o efeito, contratar servigos especializados;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagao e
Comunicagao Institucional desenvolve as suas fun¢oes atra-
vés da estrutura organica seguinte:

a) Departamento de Comunicagao Institucional,

b) Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comuni-
ca¢do Institucional € dirigido por um Director, equiparado a
Director Nacional, e os Departamentos que o integram, por
Chefes de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica €
o servi¢o de apoio técnico, de caracter transversal, que tem
como fungdes principais a prepara¢ao de medidas de politica
e estratégia, no dominio da satde, de estudos, planificagdo
e analise regular sobre a execu¢ao geral das actividades
dos servigos, bem como a orientagio e coordenacio das
actividades de estatistica, informagao sanitaria do Sector e
desenvolvimento da rede sanitaria.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as competéncias seguintes:

a) Preparar, em colaborag¢@ao com os restantes orgaos
e servicos do Ministério, os planos anuais, plu-
rianuais e os respectivos or¢amentos;

b) Elaborar e assegurar a implementagao da Politica
Nacional de Satde e do Plano Nacional de
Desenvolvimento Sanitario;

¢) Acompanhar a execugao do plano de actividades
do Ministério, bem como dos projectos e pro-
gramas;,
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d) Elaborar relatérios de actividades, bem como
outros relatérios de acompanhamento e avalia-
¢ao do Sector;

e) Garantir o cabal cumprimento e implementagao
das normas, regras e orientacdes técnicas e
metodologicas, emanadas pelo érgao do Execu-
tivo responsavel pelo planeamento;

/) Interagir com a Secretaria Geral, na elaboragao do
or¢amento do Programa de Investimento Publico
do Ministério, bem como prestar apoio metodo-
logico aos servigos e orgdaos do Ministério;

g) Acompanhar o grau de execucao fisica e financeira
dos projectos aprovados no ambito do Programa
de Investimento Publico;

h) Colaborar com a Secretaria Geral na elaborag@o
dos relatérios de execugdo or¢amental e de pres-
tag@o de contas do Ministério;

i) Propor e elaborar o Programa de Investimento
Publico e os respectivos concursos publicos,
assegurando a sua fiscalizacao,

J) Acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de
Investimento Publico;

k) Coordenar, em colaboracdo com o Gabinete de
Intercambio, a implementa¢do dos projectos
aprovados no ambito da cooperacdo entre o
Ministério e os seus parceiros nacionais e inter-
nacionais;

) Realizar estudos e projectos técnicos de construgao
e de reabilitag@o e verificar o seu cumprimento;,

m) Emitir parecer sobre as propostas de construgdo e
reabilitagc@o de unidades sanitarias;

n) Colaborar com os 6rgdaos competentes no processo
de planificagdo e aprovisionamento de medi-
camentos e dispositivos médicos, de forma a
garantir a continuidade dos servigos das unida-
des sanitarias construidas e/ou reabilitadas;

o) Elaborar as estatisticas do Sistema Nacional de
Saude, bem como disponibilizar aos odrgaos
competentes do Ministério;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
desenvolve as suas funcdes através da estrutura organica
seguinte:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoria e Avaliag@o.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica €
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional
e os Departamentos que o integram, por Chefes de Depar-
tamento.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio téc-
nico que auxilia o Ministro, no estabelecimento de rela¢oes
e cooperacdo com institui¢des nacionais e internacionais, no
dominio da saude.

2. O Gabinete de Intercambio tem as competéncias
seguintes:

a) Estabelecer e desenvolver relagoes de cooperagao
e de intercambio com institui¢des e organizagoes
nacionais e internacionais, ligadas as actividades
da saude;

b) Estabelecer e desenvolver relagoes de cooperagao
e de intercambio com organismos homologos;

¢) Participar na elaborag@o dos acordos nacionais e
internacionais, no dominio da saude;

d) Acompanhar a preparagao e integrar as delegacoes
Ministeriais;

e) Participar na mobilizagdao de recursos adicionais
para o desenvolvimento sanitario, junto da
comunidade internacional;

Jf) Assegurar e acompanhar o cumprimento das
obriga¢oes de Angola para com 0s organismos
internacionais de saude, dos quais o Pais €
Membro, sem prejuizo das atribuigdes proprias
do Ministério das Rela¢oes Exteriores;

g) Apresentar propostas relativas a ratificacao de tra-
tados internacionais, sobre matéria no dominio
da saude;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio desenvolve as suas fun-
¢oes através da estrutura organica seguinte:

a) Departamento de Cooperagao;

b) Departamento de Organizagdes Internacionais.

4. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, e os Departamentos que o
integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 15°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servi¢o de apoio técnico, ao
qual cabe superintender e realizar toda a actividade de asses-
soria e de estudos em matéria técnico-juridica do Sector.

2. O Gabinete Juridico tem as competéncias seguintes:

a) Dar forma juridica adequada aos projectos de
diplomas legais e demais actos administrativos
do Ministério, de acordo com a legislagao em
vigor;

b) Participar na emissao de pareceres técnico-
-juridicos sobre os documentos vinculativos do
Ministério, especificamente contratos, acordos,
convénios e outros com impacto sobre a actua-
¢ao do Ministério;
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¢) Coligir, anotar e divulgar a legisla¢ao vigente rela-
cionada com a ac¢do do Ministério para a sua
correcta aplicag@o;

d) Apoiar os orgaos e servicos do Ministério em
matéria juridica;

e) Elaborar a programacao legislativa do Sector da
Saude em coopera¢do com os Orgaos € Servigos
do Ministério;

J) Coordenar a elaborac@o e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com a actividade
do Ministério;

g) Realizar estudos de direito comparado relevantes
para a saiude;

h) Coligir, catalogar e divulgar no Diario da Repu-
blica, e em particular, a legislacdo de interesse
do Ministério e velar pelo seu conhecimento e
utiliza¢do pelos quadros e servigos do Ministé-
rio;

i) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja mandatado;,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico desenvolve as suas fungdes atra-
vés da estrutura organica seguinte:

a) Departamento Técnico-Juridico;

b) Departamento de Auditoria Juridica e Contencioso.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, equi-
parado a Director Nacional, e os Departamentos que o
integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Etica e Humanizacao)

1. O Gabinete de Etica e Humanizacio € o servi¢o encar-
regue pela promocdo e implementacdo do programa de
humanizacdo, da assisténcia e de cuidados de saide, bem
como a boa gestdo dos gabinetes do utente do Sistema
Nacional de Saude.

2. O Gabinete de Etica e Humanizagdo tem as competén-
cias seguintes:

a) Implementar uma cultura ética e humanizada,
orientada para o doente, que assente num espi-
rito de equipa e de cooperagdo entre todos os
profissionais de saude, numa perspectiva de
melhoria continua da qualidade, ética e humana
dos cuidados;

b) Conceber e implantar novas iniciativas de humani-
zagao das Institui¢oes de Saiude, que venham a
beneficiar os utentes e os profissionais de satude;

¢) Promover a realizagdo de estudos de avaliagdo da
satisfacdo dos utentes e profissionais;

d) Fortalecer e articular todas as iniciativas de huma-
niza¢do ja existentes na rede de unidades do
Sector Publico da Sande;

e) Estimular a realizagao de parcerias com institui-
¢coes publicas e privadas e o intercambio de
conhecimentos e experiéncias na area da ética e
humanizacao;,

) Promover a cria¢ao dos gabinetes do utente e apoiar
na sua organizacdo e funcionamento,

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Etica e Humaniza¢io desenvolve as
suas funcoes através da estrutura organica seguinte:

a) Departamento de Humanizagao do Atendimento;,

b) Departamento de Acompanhamento dos Gabinetes
do Utente.

4. O Gabinete de Etica e Humanizacio € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional e os Departamentos
que o integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Inspeccio Geral das Actividades Sanitarias e Farmacéuticas)

1. A Inspeccdo Geral das Actividades Sanitarias e
Farmacéuticas € o servi¢o de apoio técnico, que acompanha,
fiscaliza e avalia o funcionamento do Sistema Nacional de
Saude, em especial, no que se refere a legalidade dos actos, a
eficiéncia e rendimento dos servigos sanitarios, propondo ou
determinando as medidas de correc¢@o e de melhoria.

2. A Inspecc¢ao Geral das Actividades Sanitarias e
Farmacéuticas tem as competéncias seguintes:

a) Fiscalizar o funcionamento do Sistema Nacional
de Saude, através das inspecgdes, vistorias,
auditorias, inquéritos e sindicancia;

b) Velar pela qualidade dos servigos prestados nos
diversos niveis de atencdo assistencial do Sis-
tema Nacional de Saude;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢coes legais,
regulamentares e das orientagdes aplicaveis, no
dominio das actividades em satude;

d) Velar pela aplicacao e divulgacdo da legislac@o
sanitaria nacional e internacional, em geral, e,
em particular, no dominio do ambiente, alimen-
tagdo, prestacao de cuidados de saude e afins,
produtos farmacéuticos e dispositivos médicos,
em colabora¢dao com outras entidades nacionais
afins e da comunidade intemacional, fazendo as
recomendacdes e aplicando as coimas previstas
na legislac@o vigente;

e) Velar pela protec¢ao da saide humana, avaliando
riscos sanitarios, aplicando as medidas de pro-
teccao e precaugao incluindo as coimas;

Jf Participar na fiscaliza¢ao do exercicio das pro-
fiss6es em saude, propondo superiormente a
aplicacdo de medidas legais sobre as pessoas
e estabelecimentos cuja actuag@o contrarie a
Politica Nacional de Saude e demais legislagao
vigentes;
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g) Proceder ao encerramento de institui¢oes sani-
tarias, depodsitos de medicamentos, farmacias
e industrias farmacéuticas e demais entidades
alvos da vigilancia sanitaria, que nao cumpram
com os preceitos estabelecidos por lei;

h) Velar pelo controlo sanitario de produtos, mer-
cadorias e pessoas nas fronteiras e vigilancia
sanitaria, em colaborag¢dao com outras entidades
competentes;

i) Velar pelos processos funerarios e necrotério;

J) Fiscalizar a gestao de residuos, aguas e esgotos
hospitalares;

k) Fiscalizar nos pontos de entrada, medicamen-
tos, equipamentos hospitalares e dispositivos
médicos, emitindo a declaragdo para o desal-
fandegamento, bem como fiscalizar fabricas,
farmacias e depositos de medicamentos;

) Promover a acreditag@o e a certificacao dos servi-
cos e estabelecimentos do Sistema Nacional de
Sande;

m) Suspender a actividade dos depdsitos de medi-
camentos e farmacias de instituicdes sanitarias
privadas, que ndao cumpram com os preceitos
estabelecidos por lei e emitir recomendagdes
para a sua melhoria;

n) Proceder ao acompanhamento e analises do desem-
penho dos servigos, em fun¢ao dos indicadores
e padroes de ética e deontologia, para profissio-
nais prestadores de cuidados de saude;

o) Assegurar o intercambio com entidades nacionais e
internacionais congéneres;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Inspeccao Geral das Actividades Sanitarias e
Farmacéuticas desenvolve as suas func¢oes através da estru-
tura orgdnica seguinte:

a) Departamento de Inspecg¢do Sanitaria;

b) Departamento de Inspec¢ao Hospitalar;

¢) Departamento de Inspec¢dao Farmacéutica.

4. A Inspec¢dao Geral das Actividades Sanitarias e
Farmacéuticas € dirigida por um Inspector Geral da Saide,
equiparado a Director Nacional e os Departamentos que a
integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 18°
(Junta Nacional de Satade)

1. A Junta Nacional de Saude € o servi¢o de apoio téc-
nico que assegura a avaliagao do grau de incapacidade fisica
e mental e a evacuacao de doentes ao exterior do Pais.

2. A Junta Nacional de Saude tem as competéncias
seguintes:

a) Avaliar o grau de incapacidade fisica e mental e
recomendar as medidas preconizadas na legisla-
cao competente;

b) Pronunciar-se sobre a evacuacao de doentes, cujos
recursos locais para o diagnostico, tratamento e
reabilitacdo estejam esgotados;

¢) Participar na criacdo de condi¢bes propicias a
assisténcia médica e medicamentosa aos doentes
angolanos no exterior do Pais, através de acor-
dos de cooperagio;

d) Encaminhar doentes para outras unidades do
subsistema, quando esgotada a possibilidade de
diagnostico, tratamento e reabilitagdo no Ser-
vico Nacional de Saude, mediante autorizagao
do Ministro;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Junta Nacional de Saide desenvolve as suas fun¢oes
através da estrutura organica seguinte:

a) Departamento Administrativo e de Coordenagao
das Representacoes da Junta Nacional de Saude
no Exterior;

b) Departamento de Avaliagao de Incapacidades e
Evacuacao.

4. As Representacoes da Junta Nacional de Saude
dependem, funcionalmente do chefe da missdo diploma-
tica, administrativa e metodologicamente, do Ministério da
Saude.

5.AJuntaNacional de Saude € dirigida p or um Presidente,
equiparado a Director Nacional e os Departamentos que a
integram, por Chefes de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 19°

(Direccao Nacional de Medicamentos e Equip amentos)

1. ADirec¢aoNacional de Medicamentos e Equipamentos
€ o servico executivo directo, encarregue de elaborar normas
que regulamentam o exercicio da actividade farmacéutica e
de promover a produgdo, aquisi¢ao, utilizagao e manutengao
de tecnologias apropriadas para ac¢do da saude, no dominio
de produtos farmacéuticos e dispositivos médicos.

2.ADirec¢aoNacional de Medicamentos e Equipamentos
tem as competéncias seguintes:

a) Elaborar e velar pela implementa¢dao de normas
no dominio da importagdo, exportagao, reex-
porta¢do, producdo, transportag@o, aquisicao,
armazenamento, comercializagao, distribuig@o,
utilizagao e manuten¢do de tecnologias apro-
priadas para ac¢dao da saide, no dominio de
medicamentos e produtos de saude;

b) Assegurar a regulacao e supervisao das actividades
de investiga¢do, produgdao, armazenamento,

transportacdo, distribuicdao, comercializacao,
utilizag¢@o e elimina¢ao de medicamentos de uso

humano e dos produtos de saude;
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¢) Licenciar o exercicio da actividade farmacéutica
no Pais;

d) Propor o encerramento de estabelecimentos farma-
céuticos;

e) Coordenar a elaborag@o e actualizagdo da politica
nacional farmacéutica, lista nacional de medi-
camentos essenciais, formulario nacional de
medicamentos, indice terapéutico e a farmaco-
peia angolana;

J) Participar na aprovagao dos projectos de construgao,
apetrechamento e funcionamento de farmacias
adstritas as unidades sanitarias, farmacias comu-
nitarias, depositos de medicamentos, unidades
fabris e laboratorios de controlo de qualidade do
sector publico;

g) Participar na regulagdo do quadro dos pregos dos
medicamentos e produtos de saude, de acordo
com a legislag@ao em vigor;

h) Promover e participar no controlo de qualidade de
medicamentos e produtos de satide, em coorde-
nacdo com instituigdes afins;

i) Promover e implementar o plano de desenvolvi-
mento da industria farmacéutica;

J) Coordenar e implementar a farmacovigilancia e a
tecnovigilancia, em colaboragao com institui-
¢oes afins;

k) Autorizar a introdug@o e circulag@o ou aretirada do
mercado nacional de medicamentos, produtos
farmacéuticos, fitoterapéuticos e medicamentos
tradicionais;

) Participar na promogao e investigagao, no dominio
da terapia tradicional, em parceria com outras
institui¢des nacionais e internacionais;

m) Participar no desenvolvimento, elaboragdo e
implementac¢ao de uma tecnologia apropriada,
para o desenvolvimento da ac¢ao da saide;

n) Promover o uso racional de medicamentos, produ-
tos e tecnologias de saude;

o) Contribuir para a formulag@o da politica de saude,
designadamente, na definicao e execucdo de
politicas dos medicamentos, produtos e tecnolo-
gias de saude;

p) Regulamentar os ensaios clinicos de medicamen-
tos e tecnologias de saide no mercado;,

@) Propiciar o intercambio com entidades reguladoras
nacionais e estrangeiras € com demais institui-
¢Oes, que se revelem necessarias;

r) Aplicar os convénios e tratados internacionais
relativos aos estupefacientes, substancias psico-
trépicas e precursoras;

s) Participar no combate ao trafico ilicito de medi-
camentos, em particular os estupefacientes,

substancias psicotropicas e precursoras, em
colaborag@o com entidades afins;
t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3.ADirec¢aoNacional de Medicamentos e Equipamentos
desenvolve as suas fungdes através da estrutura orgénica
seguinte:
a) Departamento de Medicamentos e Tecnologias de
Saunde;
b) Departamento de Farmaco vigilancia e Remédios
Tradicionais;
¢) Departamento de Controlo de Qualidade.
4. ADirec¢aoNacional de Medicamentos e Equipamentos
€ dirigida por um Director Nacional e os Departamentos que
a integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Direccao Nacional de Recursos Human os)

1. A Direc¢ao Nacional dos Recursos Humanos € o ser-
vico executivo directo, que orienta a gestdo de recursos
humanos, com vista a uma melhor adequagao as necessida-
des do Sector, bem como prever as necessidades de formagao
do pessoal do Servigo Nacional de Saude.

2. A Direc¢ao Nacional de Recursos Humanos tem as
competéncias seguintes:

a) Definir politicas de desenvolvimento e aplicacdo
dos regimes de carreiras dos profissionais de
saude;

b) Elaborar normas relativas ao exercicio das profis-
soes de saude, sem prejuizo das competéncias
legalmente conferidas a outras instituigoes;

¢) Desenvolver o observatério de recursos huma-
nos, sustentado por um sistema de informagao
adequado, no ambito do processo de desconcen-
tragao e descentralizagao,

d) Rever os critérios de contratag@o dos profissionais
de saude estrangeiros, com base nas necessida-
des reais e da tendéncia do or¢amento do Sector;

e) Fomentar politicas e estratégias de formacao espe-
cializada, incluindo a especializagao em diversas
areas do saber em saude e a formagao continua
dos trabalhadores, de modo a preencher o qua-
dro de pessoal e garantir equipas-tipo para cada
unidade organica;

) Definir em colaboragdo com outros sectores, os
aspectos relacionados com a defini¢ao do perfil
de saida, da qualidade e quantidade da formagao
inicial, certificagdo, recrutamento, selecg@o,
defini¢ao de cargas de trabalho e fixacao dos
profissionais de saide e outros;

g) Melhorar os instrumentos de gestao e planeamento
de recursos humanos em saude, para assegurar a
equidade e a avaliagcao de desempenho da for¢a
de trabalho;



5262

DIARIO DA REPUBLICA

h) Promover a criagao de sistemas de incentivo que
premeiem os que mais € melhor trabalham, de
forma a alinhar os interesses individuais com os
institucionais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢dao Nacional de Recursos Humanos desen-
volve as suas fungdes através da estrutura orgéanica seguinte:

a) Departamento de Administragdo de Recursos
Humanos;

b) Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

¢) Departamento de Informacgdo e Planeamento de
Recursos Humanos.

4. A Direc¢ao Nacional de Recursos Humanos € dirigida
por um Director Nacional e os Departamentos que a inte-
gram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 21°
(Direccao Nacional de Saide Pablica)

1. A Direc¢do Nacional de Satide Publica € o servigo exe-
cutivo directo que regulamenta, orienta e coordena todas as
actividades de promog@o de saide, de prevengao, controlo e
vigilancia de doengas, tratamento e reabilitagdo no primeiro
nivel de atengao.

2. A Direc¢ao Nacional de Satide Publica tem as compe-
téncias seguintes:

a) Apoiar a elaborag@o e execugdo do Plano Nacional
de Desenvolvimento Sanitario;

b) Elaborar e divulgar normas e orientagdes técnicas
necessarias a promog¢ao de saide, prevengao e
controlo de doengas, bem como velar pela sua
correcta implementagao;

¢) Regulamentar o funcionamento do Sistema Nacio-
nal de Saude a nivel do municipio;

d) Elaborar e promover a execugdo de programas de
saude publica, em articulag@o com os diferentes
servigos e orgaos do Ministério e nos diferentes
niveis do Sistema Nacional de Satude;

e) Apoiar a definicao e implementac¢ao da Politica
Nacional de Saude;

J) Elaborar, coordenar e implementar os instrumentos
de planifica¢do, de registo, de supervisao e de
avaliagdao dos programas de saude publica;

g) Incentivar a parceria das comunidades, institui-
¢oes, entidades colectivas e particulares para
a promogao de saude, preven¢ao e controlo de
doengas, particularmente nas camadas popula-
cionais mais vulneraveis (criangas, mulheres
gestantes e idosos),

h) Desenvolver e velar pelo sistema de vigilancia epi-
demioldgica das doencas, produzir e analisar a
informac@o, garantindo a rapida resposta a nivel
nacional;

i) Velar pela implementag¢@ao do Regulamento Sanita-
rio Internacional e participar na implementagao
do Regulamento Sanitario Nacional, em articu-
lagdo com outros orgdos e instituigdes afins;

JjJ) Coordenar a gestao de emergéncias, surtos e epide-
mias, articulando com os érgaos e sectores afins;

k) Promover em colaboragdo com outros sectores, as
determinantes sociais da saude e incentivar um
estilo de vida saudavel, através da informacao,
educacgdo e comunicagdo em saide;

I) Incentivar a investigacao no dominio de saude
publica, em colabora¢do com o dérgdao compe-
tente do Ministério e outras institui¢oes afins;

m) Velar pela implementagdo dos cuidados primarios
da saude;

n) Elaborar, desenvolver e supervisionar normas de
controlo das doengas transmissiveis e cronicas
nao transmissiveis;

o) Coordenar a avaliagdao periddica do estado de
saide da populacdo, divulgando a informagao
sanitaria necessaria da situagao prevalente,

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢a@o Nacional de Satde Publica desenvolve as
suas funcoes através da estrutura organica seguinte:

a) Departamento de Cuidados Primarios de Saude;

b) Departamento de Controlo de Doengas;

¢) Departamento de Higiene e Vigilancia Epidemio-
logica.

4. A Direc¢ao Nacional de Saude Publica € dirigida por
um Director Nacional e os Departamentos que a integram
por Chefes de Departamento.

ARTIGO 22.°
(Direccao Nacional dos Hospitais)

1. A Direcg¢ao Nacional dos Hospitais € o servigo execu-
tivo directo, que elabora as politicas puiblicas hospitalares e
coordena a organizagdo dos estabelecimentos e instituigoes
de saide que desenvolvem actividades assistenciais.

2. A Direc¢ao Nacional dos Hospitais tem as competén-
cias seguintes:

a) Elaborar as politicas publicas hospitalares e asse-
gurar a sua implementagao;
b) Coordenar a organiza¢ao dos estabelecimentos
e institui¢des de saude publicas, privadas ou
cooperativas que desenvolvem actividades
assistenciais;
¢) Promover a qualidade da assisténcia e de cuidados
no Servi¢o Nacional de Saude;
d) Acompanhar o desempenho da rede hospitalar do

Servigo Nacional de Saude;
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e) Promover e controlar os planos de contingéncia da
rede hospitalar do Servigo Nacional de Saude;

) Elaborar normas e procedimentos pata assegurar o
sistema de referéncia e contra referéncia;

g) Apoiar as instituicdes hospitalares na elaboragao
de protocolos, para as diferentes patologias ou
procedimentos;

h) Regulamentar o funcionamento e a organizagao dos
servigos de urgéncias, ambulatério, diagnostico
e tratamento, cuidados continuados e paliativos;

i) Elaborar normas atinentes a prestacao de cuidados
de enfermagem e areas complementares de diag-
nostico e terapéutica;

J) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica, na elaboragdo da tipologia
das unidades de saude do Servigo Nacional de
Sande;

k) Fomentar e acompanhar a formacao e investigagao
nos hospitais;

) Licenciar o exercicio das actividades de assisténcia
médica e dos servigos complementares de diag-
nostico do sector privado,

m) Licenciar as institui¢oes da medicina tradicional e
comp lementar;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional dos Hospitais desenvolve as suas
fungoes através da estrutura organica seguinte:

a) Departamento de Coordenag@o Hospitalar;

b) Departamento de Promogdo da Qualidade da
Assisténcia e Cuidados de Satde.

4. A Direc¢ao Nacional dos Hospitais € dirigida por um
Director Nacional e os Departamentos que a integram, por
Chefes de Departamento.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 23°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de
Estado s@ao servigos de apoio directo e pessoal, que asse-
guram a actividade do Ministro e dos Secretarios de Estado
no relacionamento com os diferentes orgdos e servigos do
Ministério, com os demais orgaos da Administragdo Publica
€ com outras organizagdes publicas e privadas.

2. Aos Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
compete o seguinte:

a) Assegurar a recepcdao da correspondéncia desti-
nada ao Ministro e aos respectivos Secretarios
de Estado;

b) Remeter, ap 6s decisdo superior, aos 0rgaos e servi-
¢os que integram o Ministério e outras entidades
publicas e privadas, os assuntos que merecem o

seu pronunciamento ou devem ser pelos mesmos
acompanhados ou executados;

¢) Proceder ao controlo da documentagdo classifi-
cada, destinada ao Ministro e os respectivos
Secretarios de Estado;

d) Organizar e assegurar o apoio material, técnico,
protocolar e logistico, necessario a realizag@o
das reunides de trabalho e demais encontros pro-
movidos pelo Ministro e Secretarios de Estado;

e) Preparar as deslocagdes do Ministro e dos Secreta-
rios de Estado;

Jf) Preparar o calendario das audiéncias do Ministro
e dos Secretarios de Estado com os directores
nacionais e outras entidades;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
tém a composi¢ao, atribui¢des, formas de provimento e cate-
goria de pessoal definida por lei.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do regime geral e do regime espe-
cial do Ministério sdao os constantes dos Anexos I e II ao
presente Diploma, de que s@o parte integrante.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado quanto as cate-
gorias e numero de unidades, nos termos da legislacdao
vigente.

ARTIGO 25°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério da Satide € o que consta do

Anexo III ao presente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 26°
(Ingresso e acesso)

1. O provimento dos lugares do quadro de pessoal faz-
-se nos termos da legislagao em vigor, aplicavel a funcgao
publica.

2. A titulo excepcional, para execucdo de tarefas ou
estudos de problemas especificos, pode ser autorizada a con-
tratacdo de Consultores, ouvidos previamente os Ministros
da Administra¢ao Publica, Trabalho e Seguran¢a Social e
das Finangas.

ARTIGO 27.°
(Regulamentacio)

Os regulamentos internos indispensaveis ao funciona-
mento dos servicos que integram a estrutura organica do
Ministério sao aprovados por Decreto Executivo do Ministro
da Saude.
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Quadro do pessoal a que

ANEXOI

serefere o artigo 24.° do presente Diploma

Grupo de Pessoal/Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.°de Lugares

Direcgio e Chefia

Director Nacional ou Equiparado

10

Secretario Geral

1

Inspector Geral

1

Chefe de Departamento

31

Chefe de Secgdo

78

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téc. Superior Principal

Téc. Superior de 1.* Classe

Téc. Superior de 2. Classe

Direito, Gestao, Engenharias, Contabilidade, Psicologia, Economia, Comuni-
cagdo Social, Secretariado, Infonmatica, Sociologia, Estatistica e Demografia

89

Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Especialista de 2.* Classe

Técnico de 1. Classe

Secretariado

Técnico de 27 Classe

Técnico de 3. Classe

Contabilidade, Administragdo Publica e Construgdo Civil, Infonmatica e

[

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.7 Classe

Técnico Médio Principal de 27 Classe

Técnico Médio Principal de 3. Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Arquivo

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Ciéncias Juridicas e Econdmicas, Contabilidade, Administra¢ao Publica,
Secretariado, Informatica, e Construg@o Civil, Electricidade, Biblioteca e 102

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

20

Auxiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2." Classe

Auxiliar Administrativa Principal

Auxiliar Administrativa de 1.* Classe

Auxiliar Administrativa de 2" Classe

Auxiliar de Limpeza de Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1." Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe

Total

364
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ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial
a que se refere o artigo 24.° do presente Diploma

N.°

Grupo de Pessoal/Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir .
de Lugares

1) Carreira Médica

Meédico Chefe de Servigo

Meédico Assistente Graduado do Grupo A

Hospitalar, Satde Publica

e Clinica Geral Meédico Assistente Graduado do Grupo B 25

Meédico Assistente Graduado do Grupo C

Meédico Assistente

2) Carreira de Enfermagem

Enfermeiro Especializado de 1." Classe

[

Enfermeiro Especializado de 2.* Classe Pos-Graduagdo em Enfermagem

Enfermeiro Especializado de 3." Classe

Técnicos Superiores
Enfermeiro de 1.* Classe

Enfermeiro de 2.* Classe Licenciatura em Enfermagem 6

Enfermeiro de 3.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Técnico Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe Bacharelato em Enfermagem 0

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 1 Classe

Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 27 Classe Especialidade Pos-Média de Enfermagem 6

Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 3 Classe
Técnicos Médios

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe

Técnico de Enfermagem de 2.* Classe Curso Médio de Enfermagem 3

Técnico de Enfermagem de 3.* Classe

Aucxiliar de Enfermagem de 1." Classe

Auxiliar de Enfenmagem Aucxiliar de Enfermagem de 2." Classe Curso Técnico de Enfenmagem 0

Aucxiliar de Enfermagem de 3." Classe

3) Carreira de Técnico de Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Diagnostico Terap. Asses. Principal

Técnico Especialista de Diagnostico Terapéutico de 1.* Classe Pos-Graduacao em Diagnostico e Terapéutico 8

Técnico Especialista de Diagnéstico Terapéutico de 2.* Classe

Técnicos Superiores
Técnico Superior de Diagnostico e Terap éutico Principal

Técnico Superior de Diagnostico e Terap éutico de 1.7 Classe Licenciatura em Tecnologia da Saude 25

Técnico Superior de Diagnostico e Terap éutico de 2.* Classe
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N.°

Grupo de Pessoal/Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir
de Lugares

Bacharel de Diagnostico e Terapéutica de 1.” Classe

Técnicos Bacharel de Diagnostico e Terap éutica de 2.* Classe Bacharel em Diagnostico e Terap éutico 0

Bacharel de Diagnostico e Terap éutica de 3.* Classe

Técnico Médio Especializado de Diagnostico e Terapéutico de 1." Classe

Técnico Médio Especializado de Diagnostico e Terapéutico de 2.* Classe

Técnicos Médios Técnico Médio Especializado de Diagnostico e Terapéutico de 3." Classe | Curso Médio em Tecnologia de Saide 24

Técnico Médio de Diagnéstico e Terapéutico de 1* Classe

Técnico Médio de Diagnéstico e Terapéutico de 2.* Classe

Auxiliar de Diagnostico e Terapéutico de 1.* Classe

Auxiliar Auxiliar de Diagnostico e Terapéutico de 2.* Classe Curso Técnico 0

Auxiliar de Diagnostico e Terapéutico de 3." Classe

4) Carreira Inspectiva

Inspector Chefe de 1.* Classe
Chefia 5
Inspector Chefe de 2.* Classe

Inspector Assessor Principal

Inspector Primeiro Assessor

Biologia, Direito, Medicina, Enfermagem, Cién-
Inspector Assessor cias Farmacéuticas, Gestao, Engenharias, Ana-
lises Clinicas, Saude Publica, Estomatologia,

Inspector Superior . o Contabilidade, Economia, Inspecgdo Sanitaria, 30
Inspector Superior Principal Comunicagdo Social, Epidemiologia, Nutriggo,
Secretariado e Ecologia.
Inspector Superior de 1.* Classe
Inspector Superior de 2.* Classe
Subinspector Principal de 1.* Classe
Subinspector Principal de 2.* Classe
Subinspector Principal de 3.* Classe Ciéncias Juridicas € Econdmicas, Contabilidade,
. X L Enfermagem, Analise Clinica, Administrag@o,
Subinspector Superior .. an 2 Ny ~ 15
. Farmacia, Ciéncias Biologicas e Constiugdo
Subinspector de 1.* Classe Civil
Subinspector de 2.* Classe
Subinspector de 3." Classe
5) Carreira do Trabalhador Social
Tecnico Superior Assistente Principal
Assistente Social del . Classe
Licenciatura em Assisténcia Social 9

Assistente Social de 2.* Classe

Assistente Social de 3." Classe

Total 363
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Decreto Presidencial n.° 278/20
de 26 de Outubro

Considerando que a habita¢do constitui um direito fun-
damental dos cidadaos, que o Estado deve fomentar e apoiar,
tendo em vista a dignidade da pessoa humana;

Tendo em conta que as habitagdes construidas com
recurso a Fundos Publicos sdo destinadas a realizac@o deste
direito por parte das pessoas com menor capacidade aquisi-
tiva e devem constituir uma prioridade para o Estado;

Havendo necessidade de se estabelecer as regras sobre o
acesso as habitagdes de projectos habitacionais construidos
com Fundos Publicos, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da
Lein.® 3/07, de 3 de Setembro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

REGIME GERALDE ACESSO AS HABITACOES
CONSTRUIDAS COM FUNDOS PUBLICOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Regime Geral de
Acesso e Uso das Habitagcoes Construidas com Fundos
Publicos, que integram o patrimonio imobiliario do Estado.

ARTIGO 2°
(Ambito)

1. O presente Diploma aplica-se aos interessados em
aceder as habita¢des construidas com Fundos Pablicos que
integram o patrimonio imobiliario do Estado, bem como as
entidades publicas responsaveis pela sua promogao e gestao.

2. Exceptuam-se os projectos habitacionais construidos
pelo Estado com fins especificos.

ARTIGO 3°
(Definic des)

1. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Habitagdo Social», promovida pelo Estado ou
pessoas colectivas de direito publico, com fins
sociais e nao lucrativos, destinada a pessoas
de baixa renda ou sem recursos economicos e,
impossibilitadas ao acesso a habitagdo através
dos mecanismos normais do mercado;

b) «Habitagdo Parcialmente Subvencionad>, aquela
que se destina a cidaddos com rendimentos
minimos ou médios considerados para o efeito.
E habitagdo social ou econémica que contri-
bui para o reordenamento, repovoamento e
desenvolvimento rural, combate a expansao
urbana desordenada e a contengdo das cidades
dentro dos limites de uma dimensao meédia ou
equilibrada adequada a preservar o ambiente e a
qualidade de vida urbana,

¢) «Habitagdo Totalmente Subvencionada», gratuita
para beneficiar pessoas em situagdo de pobreza
e vulnerabilidade;

d) «Habitagdo Economicay, promovida pelo Estado
ou em parceria com pessoas colectivas de
direito publico ou privado, com fins lucrativos
destinadas a pessoas de média renda. Pode ser
parcialmente subvencionada pelo Estado.

e) «Juventudey, pessoa que se encontra na faixa etaria
entre os 18 e 40 anos de idade, completados no
ano da candidatura;

Jf) «Fundos Puiblicos», dota¢oes do Or¢amento Geral
do Estado, receitas de entidades singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, € as
receitas de financiamento obtidas pelo Estado,
especificamente destinadas ao fomento habi-
tacional das receitas de impostos, bem como o
resultado das aplicagdes financeiras do Fundo de
Fomento Habitacional e a percentagem, legal-
mente consignadas ao fomento habitacional;

g) «Vulnerabilidadey, probabilidade de exposi¢ao ao
risco, determinada com base na avaliagao da pro-
babilidade ourisco a que as populagdes ou areas
geograficas estdo sujeitas, fruto de catastrofes
naturais, ac¢ao do proprio homem ou processo
socioecondmico que leva a incapacidade dos
cidaddos em enfrentar ou confrontar estes riscos
em um dado periodo de tempo;

h) «Pessoa com Deficiéncia», aquela que, por motivo
de perda ou anomalia, congénita ou adquirida, de
funcgdes psicologicas intelectuais, fisiologicas,
anatomicas ou de estruturas do corpo, apresente
dificuldade especifica susceptiveis de, em con-
juga¢@o com os factores do meio, lhe limitar
ou dificultar as actividades e a participagdo em
condig¢des de igualdade com as demais pessoas.

ARTIGO 4°
(Finalidade da habitaciao)
As habitagdes objecto do presente Diploma devem ser
utilizadas exclusivamente para fins habitacionais, devendo
manter-se sempre em condi¢des de habitabilidade.

ARTIGO 5°
(Adequaciao das habitacoes)

1. A habitag@o deve ser adequada a dimensao e as carac-
teristicas do agregado familiar de forma a evitarem-se
situagdes de sobrelotag@o, bem como a existéncia no mesmo
de pessoas com deficiéncias ou doenga incapacitante devida-
mente comprovada pelas entidades competentes.

2. A possibilidade descrita no nimero anterior € condi-
cionada pela disponibilidade da tipologia da habitagao em
causa ou pela opgao do concorrente.



